OPPHAUG OPPVEKSTSENTER
SOSIAL LÆREPLAN

SMÅTRINNET/SKOLEFRITIDSORDNING
Oppvekstsenterets ansvar for utvikling av barnas sosiale ferdigheter.

I første avsnitt i innledningen til Læreplanverket for den 10-årige grunnskolen heter det:

”Opplæringens mål er å ruste barn, unge og voksne til å møte livets oppgaver og mestre utfordringer sammen med andre. Den skal gi hver elev kyndighet til å ta hånd om seg selv og sitt liv og samtidig overskudd og vilje til å stå andre bi.”

Hva er sosial kompetanse:
Sosial kompetanse kan defineres som et sett av ferdigheter, kunnskaper og holdninger som det er viktig å beherske ut fra tre forhold:

· Mestre ulike sosiale miljøer

· Etablere og vedlikeholde relasjoner eller vennskap

· Øke trivsel og fremme relasjoner

Forenklet betyr sosial kompetanse individets evne til å samspille med andre i ulike situasjoner. Begrepet beskriver hvordan barn og unge forholder seg til omgivelsenes forventninger, og hvordan dekke sine sosiale behov, og det fremstår som en ressurs for å mestre stress og problemer. Sosial kompetanse er også en viktig faktor for å motvirke utvikling av problematferd som kriminalitet, vold, diskriminering og mobbing.
Sosiale kompetanseområder:

For at vi skal ha en felles forståelse for hva sosial kompetanse er, tar vi utgangspunkt i disse områdene. Disse områdene kan oppfattes som byggesteiner i begrepet sosial kompetanse og dekker de viktigste gruppene av sosiale ferdigheter som mennesker benytter i samhandling med hverandre.

· Empati( evnen til å leve seg inn i andres situasjon og handle i forhold til dette)
· Samarbeidsferdigheter

· Selvhevdelse (hevde seg i grupper/ ha et godt selvbilde)

· Selvkontroll / impulskontroll / aggresjonskontroll

· Ansvarlighet

· Lek, glede, humor
Hvordan jobbe med å utvikle empati?

Det å ha empati defineres som evnen til å kunne vise innlevelse i andres situasjon og handle i forhold til dette. Empati handler om å lære å forstå hverandre. Empati er vesentlig for å kunne etablere nære relasjoner og være en motvekt mot mobbing og vold. Empati kan utvikles og endres. En kan med andre ord si at empati er det samme som god gammeldags nestekjærlighet.

*lese god barnelitteratur, tempoet i barnelitteraturen går sakte. Finne roen, finne ut hvordan andre har det.

*stille spørsmål/reflektere. Barn er forskjellige, noen tør-andre tør ikke. Hva vil du, hvorfor gjør du det du gjør, hva vet du og hva forstår du.

*reflektere over hva som gjør dem glade, sinte, redde eller hva som skaper sorg. Jobbe med å gjenkjenne følelser, se på bilder.

*reflektere over hva som er rettferdig/urettferdig (enkelte mener alt er urettferdig), ulike målsettinger for ulike barn. Personer kan ha ulike følelser for den samme tingen.

*reflektere over innholdet i ordet vennskap, utarbeide felles referanseramme.

*si fine ord til hverandre, de andre vil sikkert bli glad hver gang (skru opp ”volumet” for ros).

*ta vare på hverandre/ha ansvar for hverandre i deler av skoledagen.

*lære seg til å ta hensyn til de andre når du har tale(snakke)-rollen. Avtal med eleven om enkle tegn når adferd blir annerledes enn forventet. Spill på lag med eleven og få struktur. Målet må være at barna er frie, åpne, aktive og ofte tar ordet- for eksempel i fellessamlinga. Noen ganger kan allikevel noen barn bli for dominerende og den voksne bør i slike tilfeller bevisstgjøre barnet på dette uten nødvendigvis å korrigere det.

Hvordan jobbe for å fremme barnas samarbeidsferdigheter?

Samarbeidsferdigheter handler blant annet om å kunne bruke tiden fornuftig mens man venter på tur, dele med andre, hjelpe andre, følge regler og beskjeder, samt å kunne gå over til andre aktiviteter uten å protestere. Det dreier seg om å samarbeide med jevnaldrende og voksne. Samarbeid øves i reelle samarbeidssituasjoner og når samarbeid aktivt verdsettes. Barn og unge lærer slike ferdigheter best ved at de får samarbeide mye.
Barnet må ha innsikt i de kjørereglene som et godt samarbeid krever. Kjørereglene omhandler forståelsen og ivaretakelsen av de momentene som skaper et godt samarbeidsklima.
· At gruppen før et arbeid begynner, klargjør seg imellom hvilken oppgave som skal løses.

· At gruppen før de begynner, drøfter mulige løsninger på oppgaven.

· Når det er kommet frem nok løsningsforslag, må gruppen foreta en oppsummering og eventuelt la deltakerne i gruppen stemme over forslagene.

· Under arbeidet med oppgaven kan det være at den enkelte deltakeren i gruppen kommer på nye ideer. Da må barnet drøfte disse med gruppen før det eventuelt setter dem ut i livet.

· To og to barn arbeider sammen med ulike oppgaver. Når barna stadig samarbeider med nye barn om en bestemt oppgave får det stadig nye utfordringer.

· Diskusjonsgrupper, her får barna god trening i å snakke og øver sosial handlingsdyktighet.

· Ta initiativ til samtaler, kunne avslutte samtaler og ta andre med i aktiviteter.

· Glede seg sammen med andre (det meste av god læring ledsages av glede…!
Hvordan jobbe for å fremme selvhevdelse?

Selvhevdelse er å kunne be om hjelp og informasjon, å presentere seg og å reagere på andres handlinger. Videre handler det om å kunne markere seg sosialt, blant annet ved å uttrykke egne meninger og standpunkter, og si nei til det man helst ikke bør være med på. Evne til hensiktsmessig selvhevdelse er ofte avgjørende for å kunne delta aktivt i sosiale miljøer og fellesskap.

Det at barnet har et godt selvbilde vil være avgjørende for om barnet mestrer å stå frem med sine tanker og tør å argumentere for sitt ståsted. Å oppmuntre barna til økt selvhevdelse, vil gjøre sitt til at barnet får respekt og blir tatt på alvor. En slik opplevelse vil være med på å stimulere barnet til økt innsats fordi det har tro på egne evner og det tåler å stå imot press fra andre.
· Ha ”dagens elev” – fokusering på barnas gode egenskaper

· Oppmuntre barna til å fokusere på positiv adferd/opplevelse (det enkelte barnet blir satt i fokus på en positiv måte).

· Sette ord på egne tanker og ha et publikum som er interessert i å høre hva det har å si (hevde meninger og ønsker).
· Lære seg å si nei til det en ikke ønsker å være med på ,og å være kritisk til det

· ”Alle barn har rett til å oppleve positiv mestring minst en gang hver dag”

Hvordan jobbe for å fremme selvkontroll, impulskontroll, aggresjonskontroll :

Selvkontroll handler om evnen til å tilpasse seg fellesskapet og ta hensyn til andre. Når man opplever frustrasjoner og motgang, eller når det oppstår uenigheter eller konflikter, kommer evnen til selvkontroll tydelig fram i måten man reagerer på erting og kommentarer på, uten å bli sint og ta igjen. Man må kunne utsette behov, for eksempel vente på tur, og vise glede og sinne på situasjonstilpassede måter. 
Selvkontroll defineres som evnen til å ha  kontroll over sine impulser/være herre over seg selv og ikke la eventuelle impulser ta overhånd. Dette er viktig for å  mestre livets utfordringer og være i en konstruktiv relasjon/samspill med andre.

· Planlegge og vurdere

· Vente på tur

· Ta hensyn til andre

· Ta felles avgjørelser, inngå kompromiss

· Takle konflikter

· ”Kjedsommelighetspedagogikk” – ikke overaktiviser barna. Overaktive voksne kan oppdra barn til hjelpeløshet
Hvordan jobbe for å fremme barnas evne til konfliktløsning?

For å fremme barnas evne til konfliktløsning må den voksne jobbe målrettet med å oppmuntre barna til å sette ord på egne synspunkter og lære seg å respektere andre.

Hvordan løse konflikter/problemer mellom barna?

· Finne ut: hva er problemet?

· Hva kan du/dere gjøre for å løse problemet

· Hvilken løsning er best:

· Er det trygt?

· Er det rettferdig?

· Hva vil de andre føle?

· Vil det hjelpe?

· Valg av alternativ. Hva må du/dere gjøre for å få til den løsningen?

· Fungerte det? Er du/dere fornøyd med løsningen?

Målet er å få reflekterte barn som vurderer alternativer, tenker seg om og løser konflikter på egenhånd.

Hvordan arbeide med sinne/aggresjon?

For elevene handler det først og fremst om å lære seg å identifisere problemer og konflikter, og å analysere og tenke ut ulike løsninger på problemet. Når det er gjort, må de vurdere konsekvensene av forslagene til løsning og velge det de synes er best egnet.

1. stopp, ro deg ned og tenk før du handler

2. si hva problemet er, og hva du føler

3. sett et positivt mål

4. tenk på mange løsninger

5. tenk framover på konsekvensene

6. sett i gang og prøv den beste planen

Har barna muligheter til å trekke seg unna og finne roen med seg selv?

Vi må jobbe med dette i "FREDSTID" og ikke ta det opp i "krigstid".

Hvordan jobbe for å utvikle ansvarlighet:
Ansvarlighet dreier seg om å vise respekt for egne og andres eiendeler og arbeid, samt å kunne utføre oppgaver. Man utvikler ansvarlighet gjennom å få medbestemmelse og ta konsekvensene av det. En forutsetning for ansvarlighet er derfor tillit. Ansvarlighet handler også om å kommunisere med voksne. Det er viktig å merke seg at der barn og unge er omgitt av regler og kontroll på alle kanter, har de få muligheter til å utvikle ansvar. Dette innebærer at elevene selv er med på å bestemme hvordan de ønsker at det skal være i klassen og ellers på skolen. På klassemøter kan elevene og læreren komme til enighet om hvordan det bør være for at alle skal trives og kunne delta sosialt. Det er viktig å bli enig om hvilke sosiale normer og regler som må eksistere for å regulere de sosiale situasjonene.
Hvorfor er lek, glede og humor en viktig faktor i det sosiale kompetanseområdet

Lek, glede og humor handler om å kunne feire gode ting og føle glede ved egen og andres mestring. Lek er en samværsmåte og væremåte for barn. Evnen til å leke med andre blir en forutsetning for sosialt samspill med andre barn og for læring av sosiale ferdigheter. Lek, glede og humor er beslektet i og med at de er preget av en her og nå tilstand, en fri flyt hvor man ikke følger konvensjonelle regler for tenkning og atferd. Gjennom ulike typer lek utvikles barns symbolforståelse og rolletaking, det vil si å ta en annens perspektiv.
Den voksnes rolle:

Utvikling av sosial kompetanse hos barna er en nødvendig forutsetning. Erfaringen viser dessverre at de voksne i samvær med barn ofte ikke gir seg den tiden som er nødvendig for å innarbeide gode sosiale relasjoner og ferdigheter hos barna. Hvis den voksne ikke tar tak i dette allerede i 1. klasse og bruker den tiden som er nødvendig, vil det være vanskelig å ta det opp igjen siden, når barnegruppen evt. har innarbeidet uønskede roller og adferdsmønster.

[image: image4.wmf] 

Den voksne må observere barnegruppa for å avdekke de ulike rollene (passiv/aktiv, ledere/”outsidere”) og arbeide målrettet med hele barnegruppa og det enkelte barnet for å fremme den sosiale kompetansen.

1. klassingene starter med blanke ark i en ny sosial setting. Den voksne har derfor en enestående mulighet til å skape en væremåte og holdning som er konstruktiv, ivaretagende og positiv. For å få til en slik atmosfære vil den voksnes væremåte overfor barna være helt avgjørende.

De barna som fungerer godt sosialt når de begynner i 1. klasse, blir gjerne møtt på en positiv måte av de voksne og medelever. Dette medfører at deres sosiale kompetanse utvikler seg videre i den ønskede retningen. De barna som derimot av en eller annen grunn er havnet i en ond sosial utviklingssirkel, blir gjerne møtt med mindre entusiasme av de voksne og medelever.

Hvis den voksne ikke er bevisst denne tendensen, kan konsekvensen bli at de barna som virkelig trenger støtte og veiledning for å utvikle gode sosiale ferdigheter, ofte får små muligheter til å gjøre nye og positivt utviklede erfaringer.

Den voksne må gå inn for å være en god modell og oppføre seg slik hun ønsker at barna skal oppføre seg ”barn gjør det den voksne gjør og ikke det den voksne sier at de skal gjøre”. Voksnes holdninger og sosiale verdier formidles gjennom måten voksne forholder seg til barn og unge på, enten det skjer bevisst eller ubevisst.
Den voksne må gå inn for  å være i dialog med og utvise en anerkjennende holdning til samtlige barn i gruppen. Videre må hun tilkjennegi verdier for menneskelig samkvem ved for eksempel å være ærlig, skape rom for humor og vise omsorg. Det er likevel ikke nok å fokusere kun på den voksnes handlinger. Barn er nemlig sensitive for om den voksne liker dem eller ikke. Barnet har ikke den samme muligheten til å forandre samspillet med den voksne. Det er den voksne som er premissleverandør i forhold til hvordan kontakten er mellom henne og det enkelte barn.
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Forventninger til deg som voksen:

· At du ser det enkelte barns sterke sider, hva barnet strir med og muligheten det har for vekst

· At du har respekt for barnas ulikheter

· At du hjelper barna til å ta vare på seg selv, egne krefter og muligheter.

· At du støtter opp om det syn at alle barna på oppvekstsenteret skal lykkes og ikke påføres nederlag.

· At du legger til rette for utvikling av et godt klassemiljø. 
· At du hjelper elevene til å lage ordens- og trivselsreglene, og at det samtales om disse.

· At du er opptatt av hvordan elevene fungerer på oppvekstsenteret.

· At du arbeider for å forhindre aggressive situasjoner og stimulerer til leik og trivsel.

· At du lager klare avtaler med elevene.

· At du roser for innsats og fremskritt og for evne til å skape godt kameratskap.

· At du har god kontakt/kommunikasjon med barnas foreldre/foresatte

Samarbeid mellom oppvekstsenteret og heimen.

Foresatte har hovedansvaret for både opplæringen og oppdragelsen av barnet. Oppvekstsenteret skal hjelpe de foresatte. Samarbeidet mellom oppvekstsenter og heim baserer seg på gjensidig tillit og respekt for hverandres oppgaver og betingelser, åpenhet for andres synspunkter, presis og riktig informasjon alle veier og et grunnleggende ansvar for inngåtte avtaler. Foreldre og de ansatte på oppvekstsenteret må gi informasjon, utveksle synspunkter, slik at barnas opplæring og oppvekst får høy prioritet.

· Oppvekstsenter og heim må samarbeide om skolens trivsels- og ordensregler.

· Vi ønsker foreldrene som støttespillere for det gode klassemiljøet.

· Deltakelse på foreldremøter/oppvekstsenterets aktiviteter.

· Utfordre foreldrene til å diskutere ulike temaer for eksempel barneoppdragelse, sett opp noen satsningsområder sammen

· Informasjonsmøte for nye foreldre.

· Informere om den sosiale læreplanen.
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Vennskapsloven

· Vennskapsloven skal fortelle oss hvordan vi skal oppføre oss mot hverandre

· Vennskapsloven skal diskuteres i gruppene / SFO med jevne mellomrom, og alltid i august og januar

· Klassene diskuterer hver enkelt regel og konkretiserer hva den betyr i praksis. Vi bruker gjerne noveller, sanger, film, rollespill eller lignende i dette arbeidet.

· Vennskapsloven tas opp på foreldremøter og foreldrekonferanser.

· Vennskapsloven skal henges opp i alle klasserom, og alle hjemmene skal få en kopi av den samme.

I vennskapsloven ønsker vi å fremheve positive kvaliteter i sosial kompetanse:

· Empati (innlevelsesevne)

· [image: image1.wmf]Samarbeid

· Selvhevdelse 

· Selvkontroll

· Ansvar
· Humor og glede

SLIK VIL VI HA DET PÅ
OPPHAUG OPPVEKSTSENTER:


DU HAR NOE SOM INGEN ANDRE HAR – INGEN ER SOM DEG

( JEG ER GLAD FOR AT DU LEVER (
Revidert mars 2004
VI VIL AT ALLE SKAL FØLE SEG TRYGGE





(VI VIL AT ALLE SKAL BRY SEG OM HVERANDRE


(VI VIL AT ALLE SKAL FØLE SEG TRYGGE PÅ OPPVEKSTSENTERET     OG PÅ SKOLEVEIEN


(VI VIL AT ALLE SKAL GI BESKJED OM NOEN BLIR PLAGET


(VI VIL AT ALLE SKAL DELE SITT GODE HUMØR MED ANDRE


(VI VIL AT ALLE SKAL SAMARBEIDE OG VÆRE HJELPSOMME


(VI HAR LOV TIL Å VÆRE SINTE, MEN HAR IKKE LOV TIL Å SLÅ ELLER BANNE.
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